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Saapuvilla olleet jäsenet
Heikki Toivonen, puheenjohtaja
Mira Vilkman, 1. varapuheenjohtaja
Pasi Ahola
Sauli Kivinen, varajäsen
Eeva-Riitta Kusmin
Janne Rajala
Silja Savola, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Jyri Mäntylä, sihteeri
Rauno Hännikäinen, valtuuston puheenjohtaja
Moona Leinonen, Hallinnon ja talouden harjoittelija
Ari Rantanen, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Juha Rehula, Kunnanjohtaja, esittelijä
Minna Siljander-Salo, hankesihteeri, poistui 16:43
Markku Lahtinen, It-asiantuntija, poistui 16:43
Jouni Turunen, Tekninen johtaja, saapui 17:25, poistui 18:30
Pirjo Ala-Hemmilä, Rehtori, saapui 17:25, poistui 18:30

Poissa
Ilpo Siljander, 2. varapuheenjohtaja
Leena Hopeela-Juvonen, varajäsen
Kalle Jaakkola, varajäsen
Janne Kallio, varajäsen
Mikko Korkeela, varajäsen
Anne Lepistö
Elina Luukka, varajäsen

Allekirjoitukset

Heikki Toivonen
Puheenjohtaja

Jyri Mäntylä
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

31.10.2024

Janne Rajala
pöytäkirjan tarkastus

31.10.2024

Silja Savola
pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirjan nähtävänäolo
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Nähtävillä kunnan www-sivuilla 31.10.2024
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§ 217
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen puheenjohtajan tehtäviin kuuluu selvittää, ovatko kokouksen pitämisen 
lailliset edellytykset olemassa. Jotta kokous olisi päätösvaltainen, riittävän määrän 
toimielimen jäseniä on oltava läsnä. Valtuuston kokouksessa pitää olla läsnä 
vähintään 2/3 valtuutetuista ja kunnan muun toimielimen kokouksessa enemmän 
kuin puolet jäsenistä (kuntalain 103 §). Jollei näin ole, kokousta ei voida lainkaan pitää.

Puheenjohtajan on myös todettava läsnäolevat ja onko heillä läsnäolo-oikeus. 
Toimielimen kokouksessa päätöksentekoon ottavat osaa vain toimielimen jäsenet. 
Hallintosäännössä voidaan määrätä muiden kuin toimielimen jäsenten läsnäolosta ja 
puheoikeudesta toimielimen kokouksissa. Määräykset koskevat lähinnä toimielimeen 
kuulumattomia luottamushenkilöitä ja kunnan henkilöstöä. Erikseen voidaan myös 
päättää asiantuntijan tai asianosaisen kuulemisesta toimielimen kokouksessa.

Laillisuusedellytysten selvittämiseen kuuluu, onko kokous kutsuttu koolle sillä tavoin 
kuin hallintosäännössä on määrätty tai toimielin on itse päättänyt.Näiden seikkojen 
selvittämisen jälkeen puheenjohtaja voi todeta kokouksen päätösvaltaiseksi ja 
laillisesti koolle kutsutuksi.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Hyväksyttiin. Eeva-Riitta Kusmin osallistui kokoukseen etäyhteydellä.
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§ 218
Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirja tarkastetaan kahden tehtävään valitun toimesta. 

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Janne Rajala ja Anne Lepistö.

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Janne Rajala ja Silja Savola.
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Kunnanhallitus, § 35,30.01.2023
Kunnanhallitus, § 39,20.02.2023
Kunnanhallitus, § 219, 28.10.2024

§ 219
Tiedonhallintamallin hyväksyminen

PADDno-2023-30

Kunnanhallitus, 30.01.2023, § 35

Valmistelijat / lisätiedot:
Kati Yrttiaho
kati.yrttiaho@padasjoki.fi
kunnanjohtaja

Kunnanaltuusto on myöntänyt 150 000 euroa määrärahaa uuden 
hankekokonaisuuden käynnistämiseksi vuonna  2023.  Hallintojohtaja on palkannut 
vuoden alusta hankkeisiin hankesihteerin, joka toimii apuna työryhmille ja projektien 
vetäjille.

Hankekokonaisuus käsittää useamman projektin, joiden työryhmiin on syytä nimetä 
kunnan viranhaltijoiden ja työntekijöiden lisäksi luottamushenkilöitä. 

Hankekokonaisuuteen kuuluu:

1.Hankintaohjeen valmistelu, jonka toteuttamisesta vastaa hallintojohtajan vetämänä 
työryhmä, johon kuuluu johtoryhmä.

2.Maankäytön kehittämissuunnitelma, jonka toteuttamisesta vastaa kunnanjohtajan 
vetämänä työryhmä, johon kuuluu kehityspäällikkö, tekninen johtaja, 
rakennustarkastaja,  aluesuunnittelunasiantuntija, konserni –ja 
omistajaohjaustyöryhmä, sekä erikseen nimettyjä luottamushlöitä.

3.Selvitys kunnan kiinteistöjen/rakennusten kunnosta, käytöstä ja tarpeista 
(rakennusten kunto, toiminta, kustannukset/tuotot, korjaustarpeet, pitkän tähtäimen 
käyttösuunnitelma ja kunnossapitosuunnitelma, jonka toteuttamisesta vastaa 
teknisen johtajan vetämä työryhmä, johon pyydetään tarvittaessa palkattu 
ulkopuolinen asiantuntija,  teknisen lautakunnan edustus ja kiinteistöjen käyttäjien 
edustus. Tähän hankkeeseen liittyy myös osaltaan esteettömyysselvitys, sekä 
yhteisöllisen asumisen selvitys yhteisöllisen asumisen kohteesta. Yhteisöllisen 
asumisen selvityksen osalta työryhmään liittyy hyvinvointijohtaja.

4.Edellisestä osittain erillisenä jatkona laaditaan yhtiöittämis- ja 
omistajaohjausselvitys, joka toimii kunnanjohtajan vetämänä ja siihen osallistuu 
kehityspäällikkö + konserni- sekä sisäisen valvonnan- ja riskienhallinnan jaosto.

5.Selvitys tiedonhallinnan kehittämiseksi, joka totettamisesta vastaa hallintojohtajan 
vetämä työryhmä, johon kuuluu sivistysjohtaja,  IT-asiantuntija, hallintosohteeri ja 
mahdollinen opiskelijaharjoittelija.

Hankekokonaisuuden alla toimivien projektien alustava aikataulutus on esitetty 
oheismateriaalissa. 
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Ehdotus
Esittelijä: Kati Yrttiaho, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeää luottamushenkilöedustuksen. Erillisille työryhmille 1-5 
varataan mahdollisuus täydentää asiantuntijajäseniä käyttöönsä.

Päätös
Kunnanhallitus päätti jättää asian pöydälle.

Kunnanhallitus, 20.02.2023, § 39

Valmistelijat / lisätiedot:
Kati Yrttiaho
kati.yrttiaho@padasjoki.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Hanke-esitys vuodelle 2023.pdf

Kunnanaltuusto on myöntänyt 150 000 euroa määrärahaa uuden 
hankekokonaisuuden käynnistämiseksi vuonna  2023.  Hallintojohtaja on palkannut 
vuoden alusta hankkeisiin hankesihteerin, joka toimii apuna työryhmille ja projektien 
vetäjille.

Hankekokonaisuus käsittää useamman projektin, joiden työryhmiin on syytä nimetä 
kunnan viranhaltijoiden ja työntekijöiden lisäksi luottamushenkilöitä. 

Hankekokonaisuuteen kuuluu:

1.Hankintaohjeen valmistelu, jonka toteuttamisesta vastaa hallintojohtajan vetämänä 
työryhmä, johon kuuluu johtoryhmä.

2.Maankäytön kehittämissuunnitelma, jonka toteuttamisesta vastaa kunnanjohtajan 
vetämänä työryhmä, johon kuuluu kehityspäällikkö, tekninen johtaja, 
rakennustarkastaja,  aluesuunnittelunasiantuntija, konserni –ja 
omistajaohjaustyöryhmä, sekä erikseen nimettyjä luottamushlöitä.

3.Selvitys kunnan kiinteistöjen/rakennusten kunnosta, käytöstä ja tarpeista 
(rakennusten kunto, toiminta, kustannukset/tuotot, korjaustarpeet, pitkän tähtäimen 
käyttösuunnitelma ja kunnossapitosuunnitelma, jonka toteuttamisesta vastaa 
teknisen johtajan vetämä työryhmä, johon pyydetään tarvittaessa palkattu 
ulkopuolinen asiantuntija,  teknisen lautakunnan edustus ja kiinteistöjen käyttäjien 
edustus. Tähän hankkeeseen liittyy myös osaltaan esteettömyysselvitys, sekä 
yhteisöllisen asumisen selvitys yhteisöllisen asumisen kohteesta. Yhteisöllisen 
asumisen selvityksen osalta työryhmään liittyy hyvinvointijohtaja.
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4.Edellisestä osittain erillisenä jatkona laaditaan yhtiöittämis- ja 
omistajaohjausselvitys, joka toimii kunnanjohtajan vetämänä ja siihen osallistuu 
kehityspäällikkö + konserni- sekä sisäisen valvonnan- ja riskienhallinnan jaosto.

5.Selvitys tiedonhallinnan kehittämiseksi, joka totettamisesta vastaa hallintojohtajan 
vetämä työryhmä, johon kuuluu sivistysjohtaja,  IT-asiantuntija, hallintosohteeri ja 
mahdollinen opiskelijaharjoittelija.

Hankekokonaisuuden alla toimivien projektien alustava aikataulutus on esitetty 
oheismateriaalissa. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Janne Tapola, hallintojohtaja

Kunnanhallitus nimeää luottamushenkilöedustuksen. Erillisille työryhmille 1-5 
varataan mahdollisuus täydentää asiantuntijajäseniä käyttöönsä.

Päätös
Kunnanhallitus päätti palauttaa asian valmisteluun lisäselvityksiä varten.

Kunnanhallitus, 28.10.2024, § 219

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Mäntylä
jyri.mantyla@padasjoki.fi

Liitteet
1 Padasjoen kunnan_tiedonhallintamalli

Vuoden 2024 talousarvion kärkihankkeeksi on kunnanhallituksen alaisen toiminnan 
osalta määritelty mm. tiedonhallinnan kehittämishanke. Tavoitteeksi on asetettu 
tiedonhallinnan kehittäminen 1.1.2025 mennessä kaikkien hallintokuntien osalta 
vastaamaan sähköistä tiedonluovutusta koskevia vaatimuksia. Asian valmistelun 
yhteydessä kuntaan on perustettu asianhallintaryhmä, jonka koollekutsujana on 
toiminut hallintojohtaja ja jäseninä ovat hankesihteeri, hallintosihteerit, koulusihteeri 
ja IT-asiantuntija. Hallintojohtaja täydentää ryhmää tarpeen mukaan. Hankesihteeri ja 
IT-asiantuntija on kutsuttu kokoukseen esittelemään tiedonhallintamallia. 
Tiedonhallintamallia kehitetään jatkossakin saatujen kokemusten sekä toimialan 
kehityksen perusteella.

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (tiedonhallintalaki 906/2019) on 
tullut voimaan 1.1.2020. Laissa säädetään julkisuusperiaatteen ja hyvän hallinnon 
vaatimusten toteuttamisesta viranomaisten tiedonhallinnassa sekä tietojärjestelmien 
yhteen toimivuuden toteuttamisesta. Tiedonhallintalain tavoite on edistää sähköistä 
tiedonhallintaa, lisätä yhteen toimivuutta, selkeyttää viranomaisten välistä 
tiedonvaihtoa sekä yhtenäistää tietoturvallisuussäädäntöä. Lain tarkoitus on 
varmistaa viranomaisten tietoaineistojen yhdenmukainen ja laadukas hallinta sekä 
tietoturvallinen käsittely julkisuusperiaatteen toteuttamiseksi. Padasjoen kunta on lain 
tarkoittama tiedonhallintayksikkö.
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Tiedonhallintamallin laatiminen perustuu julkisen hallinnon 
tiedonhallinnasta annetussa laissa säädettyyn kuvausvelvollisuuteen.

Tiedonhallintamallin tulee lain mukaan sisältää vähintään seuraavat tiedot: 
toimintaprosessien kuvaus, tietovarantojen nimikkeet ja niiden sidokset 
toimintaprosesseihin ja tietojärjestelmiin, tietoaineistojen arkistoon siirrot, 
arkistointitavat ja -paikat tai tuhoaminen, tietojärjestelmien nimikkeet, 
tietojärjestelmästä vastaava viranomainen, tietojärjestelmän käyttötarkoitus ja 
liittyminen muihin järjestelmiin, käytetyt tiedon siirtotavat sekä 
tietoturvallisuustoimenpiteet.

Tiedonhallintamalli

kuvaa ja määrittää kunnan omassa sisäisessä ja ulkoisessa toimintaympäristössä 
tapahtuvaa tiedonhallintaa
tukee tiedon elinkaaren hallintaa ja siten tiedon ehyen, saatavuuden ja 
luottamuksellisuuden varmistamista.

Tiedonhallintamallia tulee ylläpitää jatkuvasti; prosessien ja ohjelmistojen muuttuessa 
tulee päivitykset tehdä muutoksia vastaaviksi.

Padasjoen kunnan tiedonhallintamallia on valmisteltu yhdessä toimialojen eri 
toimintaprosesseista vastaavien kanssa. 

Tiedonhallintamallin lisäksi kunnanhallitukselle esitellään tiedonhallintaa kuvaava 
taulukko, jossa on kuvattu asiaan liittyvät toimintaprosessit, tietojärjestelmät, 
tietovarannot ja tietohallinnon vastuut. Taulukon tietoja päivitetään jatkuvasti ja sitä 
ylläpitää IT-asiantuntija.

 

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus  hyväksyy liitteen mukaisen Padasjoen kunnan tiedonhallintamallin.

Kuntaan nimetään poikkihallinnollinen asianhallintaryhmä, jonka puheenjohtajana 
toimii hallintojohtaja ja jäseninä tässä vaiheessa hankesihteeri, hallintosihteerit, 
koulusihteeri ja IT-asiantuntija. Hallintojohtaja täydentää ryhmää tarpeen mukaan. 
Tiedonhallintamallin liitetaulukon päivittäminen ja ylläpito annetaan IT-asiantuntijan 
tehtäväksi.

Päätös
Minna-Siljander-Salo ja Markku Lahtinen esittelivät kunnanhallitukselle 
tiedonhallintamallia.

Hyväksyttiin.

Tiedoksi
asianhallintaryhmän jäsenet



 Padasjoen kunta Pöytäkirja 18/2024 10 ( )37
Kunnanhallitus 28.10.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Padasjoen asianhallintajärjestelmässä

§ 220
Kunnanvaltuuston 14.10.2024 kokouksen päätösten laillisuus ja 
täytäntöönpanokelpoisuuden toteaminen

PADDno-2023-209

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Mäntylä
jyri.mantyla@padasjoki.fi

Kunnanhallitus huolehtii kuntalain 96 §:n mukaan valtuuston päätösten laillisuuden 
valvonnasta. Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä taikka, että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai, että 
päätös on muutoin lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöönpanematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston 
uudelleen käsiteltäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston kokouksessa 14.10.2024 tehdyt 
päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä, eivätkä mene valtuuston 
toimivaltaa ulommaksi, eivätkä muutoinkaan ole lain tai asetuksen vastaisia.

Päätös
Hyväksyttiin.



 Padasjoen kunta Pöytäkirja 18/2024 11 ( )37
Kunnanhallitus 28.10.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Padasjoen asianhallintajärjestelmässä

§ 221
Eron myöntäminen luottamustoimesta, tarkastuslautakunta

PADDno-2022-218

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Mäntylä
jyri.mantyla@padasjoki.fi

Mirjami Vainio on 3.10.2024 pyytänyt eroa tarkastuslautakunnan jäsenyydestä 
vaalikelpoisuuden menettämisen perusteella, koska hän työskentelee 
määräaikaisessa, yli 6 kk kestävässä työsuhteessa kunnan palveluksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se myöntäisi Mirjami Vainiolle eron 
tarkastuslautakunnan jäsenyydestä, ja valitsisi hänen tilalleen uuden jäsenen jäljellä 
olevaksi vaalikaudeksi.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
valittu
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Kunnanhallitus, § ,20.03.2023
Kunnanhallitus, § 222, 28.10.2024

§ 222
Tilapäisen lainan myöntäminen Maakesken kylä ry:lle

PADDno-2023-85

Kunnanhallitus, 20.03.2023, §

Valmistelijat / lisätiedot:
Maija Sieppi, Kati Yrttiaho
maija.sieppi@padasjoki.fi, kati.yrttiaho@padasjoki.fi
vs. hallintojohtaja, kunnanjohtaja

Liitteet
1 Tukipäätös Maakeski elinvoimaiseksi.pdf

Hallintosäännön § 70 mukaan lainan antamisesta päättää kunnanhallitus.

Maakesken kyläyhdistys on anonut kunnalta lyhytaikaista kassalainaa 
kehittämishankkeen/ projektin varsinaisen rahoituksen Elyltä saamisen ajaksi.

Hakemuksessa kerrotaan- mm. että: 

"Projektin luonteeseen kuuluu, että avustus saadaan vasta, kun koko projekti on 
valmis. Palkkaus- ym kustannuksiin tarvitsimme kunnalta lyhytaikaista kassalainaa 
siten, että vuonna 2023 nostaisimme sitä 40.000 euroa ja v 2024 puolella 13500 euroa, 
yhteensä siis 53.500 euroa. Lainan maksamme heti pois, kun olemme saaneet 
avustusrahat 53.534,52 euroa tilillemme kuitenkin viimeistään 31.1.2025.

Hankkeen toteutusaika on 01.12.2022 - 31.05.2024

ELY on myöntänyt tukea myönnetään 42 827,62 euroa (Euroopan unionin osuus + 
valtion osuus). Hankkeen hyväksytty kokonaisrahoitus on esitetty kohdassa ”hankkeen 
hyväksytty rahoitussuunnitelma”. Myönnettävä tuki ja muu julkinen rahoitus yhteensä 
on 90.0 prosenttia hankkeen tukikelpoisista kustannuksista. Tuen määrää (EU+valtio) 
laskettaessa on huomioitu muu julkinen rahoitus. Tuki myönnetään vuoden 2022 
talousarvion myöntämisvaltuuskiintiöstä momentilta 30.10.64 EU:n osallistuminen 
maaseudun kehittämiseen ja valtion rahoitusosuus EU:n osaksi rahoittamasta 
maaseudun kehittämisestä. Hankkeen kuvaus Hankkeen tavoitteena on lisätä 
Maakesken kylän houkuttelevuutta asuinpaikkana. Tavoitteena on kartoittaa 
yhteistyössä kunnan kanssa Maakesken tonttitilanne (vanhat, asumattomat 
tonttipaikat myyntiin) sekä neuvottelut maanomistajien/kunnan kanssa uusien 
tonttien muodostamisesta sekä myynnistä. Hankkeessa kehitetään myös alueen 
vetovoimatekijöitä ja laaditaan niille suunnitelmat mm. ranta-alueen venesataman 
laajennus ja uimaranta-alueen kehittäminen viihtyisäksi oleskelu/liikuntapaikaksi 
sauna-, kioski, -ja välinevuokrauspalveluineen."

Maakesken kyläyhdistyksen hanke voi hyvin toteutuessaan onnistuessaan toimia 
mallina myös muille Padasjoen kylille ja kyäyhdistyksille.

Kuntalaki 129 §, lainan taikka takauksen tai muun vakuuden antaminen
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Kunnan myöntämä laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykyä 
vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, takausta tai 
muuta vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski. Kunnan edut tulee 
turvata riittävän kattavilla vakuuksilla tai vastavakuuksilla. Mitä edellä tässä 
momentissa säädetään vakuuksista, ei koske osakeyhtiölain (624/2006) 12 
luvussa eikä osuuskuntalain (421/2013) 12 luvussa tarkoitettua 
pääomalainaa. (21.5.2021/419). Kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden 
kilpailutilanteessa markkinoilla toimivan yhteisön velasta tai muusta sitoumuksesta 
ainoastaan, jos yhteisö kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja valtion 
yhteisessä määräysvallassa. Sen estämättä, mitä 2 momentissa säädetään, kunta voi 
myöntää takauksen tai muun vakuuden, joka liittyy sen liikuntalain (390/2015), kuntien 
kulttuuritoiminnasta annetun lain (166/2019), museolain (314/2019), teatteri- ja 
orkesterilain (730/1992) tai nuorisolain mukaisen tehtävän edistämiseen. Takauksen ja 
muun vakuuden antamisen edellytyksistä on kuitenkin voimassa, mitä siitä erikseen 
säädetään. Lisäksi kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden, jos se perustuu 
lain perusteella hyväksyttyyn tukiohjelmaan tai yksittäiseen tukeen tai liittyy yhteisölle 
tai säätiölle annettuun palveluvelvoitteeseen. (21.5.2021/419). Kunnan on lisäksi 
otettava huomioon, mitä Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 
108 artiklassa säädetään.

Ehdotus
Esittelijä: Kati Yrttiaho, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus myöntää kassalainan Maakesken kylä ry:lle. Kassalaina on maksetta 
takaisin 31.1.2025 mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 28.10.2024, § 222

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Mäntylä
jyri.mantyla@padasjoki.fi

Maakesken kylä on saanut Maakeski elinvoimaiseksi -projektin toteuttamiseksi ELY-
keskuksen rahoitusta. Projektin toteutusvaihe on rahoitettu kunnan myöntämällä 53 
500 euron lainalla, joka on ollut tarkoitus maksaa kunnalle nyt kun ELY:n 
rahoituspäätös on tehty ja viimeistään 31.1.2025. Maakesken kylä on kuitenkin 
esittänyt, että se lyhentäisi kunnalta aiempaan hankkeeseen saamaansa 53 500 euron 
lainaa 23 500 euroa välittömästi ja loppuosa 30 000 euroa voitaisiin maksaa 
myöhemmin. Velkakirja toimitetaan oheismateriaalina kokouksen osanottajille.

Järjestely tarvittaisiin, koska käynnistymässä on Rientolasta monipalvelupiste sekä 
avantouintipaikan rakentaminen kylän saunalle -hanke, joka on myös 
jälkirahoitteinen. ELY-keskuksen myöntämä tuki on 33 345 euroa. Maakesken kylä 
maksaisi lainan loppuosan 30 000 euroa viimeistään 31.12.2025.

Hallintosäännön § 70 mukaan lainan antamisesta päättää kunnanhallitus.
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Kuntalaki 129 §, lainan taikka takauksen tai muun vakuuden antaminen:

Kunnan myöntämä laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykyä 
vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, takausta tai 
muuta vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski. Kunnan edut tulee 
turvata riittävän kattavilla vakuuksilla tai vastavakuuksilla. Mitä edellä tässä 
momentissa säädetään vakuuksista, ei koske osakeyhtiölain (624/2006) 12 
luvussa eikä osuuskuntalain (421/2013) 12 luvussa tarkoitettua 
pääomalainaa. (21.5.2021/419). Kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden 
kilpailutilanteessa markkinoilla toimivan yhteisön velasta tai muusta sitoumuksesta 
ainoastaan, jos yhteisö kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja valtion 
yhteisessä määräysvallassa. Sen estämättä, mitä 2 momentissa säädetään, kunta voi 
myöntää takauksen tai muun vakuuden, joka liittyy sen liikuntalain (390/2015), kuntien 
kulttuuritoiminnasta annetun lain (166/2019), museolain (314/2019), teatteri- ja 
orkesterilain (730/1992) tai nuorisolain mukaisen tehtävän edistämiseen. Takauksen ja 
muun vakuuden antamisen edellytyksistä on kuitenkin voimassa, mitä siitä erikseen 
säädetään. Lisäksi kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden, jos se perustuu 
lain perusteella hyväksyttyyn tukiohjelmaan tai yksittäiseen tukeen tai liittyy yhteisölle 
tai säätiölle annettuun palveluvelvoitteeseen. (21.5.2021/419). Kunnan on lisäksi 
otettava huomioon, mitä Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 
108 artiklassa säädetään.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy esityksen ja antaa aiemmin myönnetylle lainalle korotonta 
maksuaikaa 31.12.2025 saakka. Ottaen huomioon lainan määrän ja 
käyttötarkoituksen sekä tulossa olevan avustuksen ei lainalle vaadita erillistä vakuutta, 
vaan myönnetyn avustussumman katsotaan turvaavan kunnan saatavan maksuajan 
pidentämisestä huolimatta riittävissä määrin.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
Maakesken kylä, Provincia, taloussihteeri
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Kunnanhallitus, § 189,16.09.2024
Kunnanhallitus, § 223, 28.10.2024

§ 223
Toimenpiteet YT-neuvottelujen perusteella

PADDno-2023-7

Kunnanhallitus, 16.09.2024, § 189

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rehula
juha.rehula@padasjoki.fi
Kunnanjohtaja

Kunnanhallituksen työohjelmassa on vuodelle 2024 kunnan strategiantyön 
strategiatyön lisäksi pitkän tähtäimen talouden tasapainottamisen valmistelu. 
Työskentely aloitetaan tilanteessa, jossa kunnan taseessa ei ole kertynyttä alijäämää, 
mikä antaa kunnan talouden osalta puskuria kohdata kunnan talouteen liittyvien 
uhkien vaikutusta. Padasjoen kunnan taloudellinen tilanne on vakaa, mutta sen 
erilaisten yksittäistenkin muutosten vaikutus voi muuttaa tilanteen pysyvällä tavalla 
nopeastikin. 

Toimintaympäristön muutosten ja julkistalouden yleisen heikkenevän kehityksen 
vuoksi on kuitenkin perusteltua hyvissä ajoin varautua tuleviin muutospaineisiin. 
Käytännössä tämä tarkoittaa kunnan toimintojen, toimitilojen, omistajapolitiikan ja 
strategisten linjausten läpikäyntiä ja kriittistä arviointia sekä arvioinnin pohjalta 
laadittavan toimintasuunnitelman toteuttamista.  

Hanke on tarkoitus toteuttaa v. 2024 aikana ja se etenee päätettäväksi normaalin 
virkavalmistelun kautta. Kunnanhallitus nimesi kokouksessaan  15.1.2024 § 7 
hankkeen laajuuden ja merkittävyyden vuoksi virkavalmistelun tueksi erillinen 
luottamushenkilöistä koostuvan ja kaikista valtuustoryhmien edustajista koostuvan 
työryhmän. 

Päätöksessään kunnanhallitus totesi, että työryhmällä ei ole erillistä toimivaltaa, vaan 
sen tehtävänä on tukea pitkän tähtäimen suunnittelutyötä. Työryhmän valmistelijoina 
ja sihteereinä toimivat kunnanjohtaja ja hallintojohtaja tehtäväjakonsa mukaisesti. 

Työryhmä on julkaissut väliraporttinsa, jossa on luonnosteltu talouden 
sopeuttamiseen liittyviä toimenpiteitä. Toiminnalliset ja rakenteelliset muutokset sekä 
esimerkiksi henkilöstön eläköitymisten tai työpaikan vaihdosten yhteydessä 
toimintojen uudelleen arvioinnit organisaatiossa tulevat olemaan käytännön keinoina 
taloutta pidemmällä aikavälillä sopeutettaessa ja tasapainotettaessa. 

Valtuustoseminaari on käsitellyt talouden sopeuttamistoimia omassa seminaarissaan 
20. ja 21.3.2024. Valtuutettujen osallistamista jatketaan talouden asioihin 
painottuvassa seminaarissa 13.9.2024. Tavoitteena on, että vuoden 2025 talousarviota 
ja vuosien 2025-2027 toimintasuunnitelmaa päättäessään 11.11.2024 hyväksyttäisiin 
myös toisaalta osana vuoden 2025 talousarvota vähintään linjattuna miten miljoona 
euroa vuoden 2024 tasoon nähden sopeuttaminen tapahtuu vuoden 2026 
talousarvioon. 
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Valtuustoseminaarin yhteydessä ja talouden tasapainottamisryhmän väliraportissa on 
todettu tarve vuoden 2024 talousarvion käyttömenoihin ja -tuloihin pohjaten 1 
miljoonan euro sopeuttamisen tarve vuoden 2026 talousarvioon mennessä. 
Tasapainotus voidaan toimeenpanna joko lisääntyvinä tuloina tai menoja vähentäen. 

Miljoonan euron muutoksen pohjana ovat merkittävässä suuruusluokassa olevat 
arviot 

valtionosuuksien vähenemisestä 
puun myyntitulojen pysyvästä laskusta 
kunnan vuokraamien rakennusten vuokratulojen vähenemisestä 
työllisyyspalvelujen vastuun siirtymisestä valtiolta kunnille 

Tulojen vähenemisen osalta kyse on rakenteellista ja pysyvistä muutoksista. 

Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella määrittelee kunnassa toimeenpantavan yhteistoimintamenettelyn 
periaatteet ja neuvottelumallin. 

Lain 4 §.ssä määritellään yhteistoiminnassa käsiteltävät asiat.  

”Työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset 
asiat, jotka koskevat: 

1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa, 
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai 
hyvinvointialueiden tai näiden välisessä yhteistyössä; 

2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen 
työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia 
henkilöstövaikutuksia; 

3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun sekä 
työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja suunnitelmia; 

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-aikaistamista, 
lomauttamista tai irtisanomista. 

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia 
toimenpiteitä, joiden toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, 
osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittäviä heikennyksiä palvelussuhteiden 
ehdoissa, toimenpiteitä on käsiteltävä yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin 
kunnanhallitus tai aluehallitus tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen 
talousarvioehdotuksen.” 

Lain 5 pykälässä todetaan ” Ennen kuin työnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssä tarkoitetun 
asian, hänen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden 
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja 
vaihtoehdoista ainakin niiden työntekijöiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on 
aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. (20.12.2013/1138) 

Yksittäistä työntekijää koskeva asia käsitellään ensisijaisesti tämän ja työnantajan 
välillä. Työntekijän pyynnöstä asian käsittelyyn voi osallistua myös 3 §:ssä tarkoitettu 
henkilöstön edustaja. Jos asia koskee vain osaa henkilöstöstä, voidaan asia käsitellä 
asianomaisten henkilöiden kanssa tai henkilöstön osan edustajien kanssa. 
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1.  
2.  
3.  
4.  

5.  

6.  
7.  

Laajakantoiset tai henkilöstöä yleisesti koskevat asiat käsitellään 14 §:ssä tarkoitetussa 
yhteistoimintaelimessä.” 

Talouden tasapainottamisohjelman valmistelu ja laatiminen ovat verrattavissa 
talousarvioehdotukseen, joten toimenpiteitä on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin kunnanvaltuusto päättää 
tasapainottamisohjelmasta.

 

Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen:

Edellä kuvatun perusteella Padasjoen kunta on työnantajana velvollinen aloittamaan 
yhteistoiminnasta annetun lain mukaisen yhteistoimintamenettelyn. 

Yhteistoimintalain säännöksiin perustuen on varauduttava vähintään kuuden viikon 
neuvotteluajanjaksoon ottaen huomioon se, että neuvottelut ovat käytyinä ennen kuin 
kunnanvaltuusto päättää talouden tasapainottamisohjelmasta 11.11.2024. 

Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu kunnan koko organisaatioon ja 
henkilöstöön. Talouden tasapainottaminen ja vakauttaminen tullevat edellyttämään 
rakenteellisia ja pysyviä muutoksia kunnan palvelutuotannossa, organisaatiossa, 
tehtävissä ja toiminnoissa. Arvioinnin kohteena ovat myös palvelutuotantoa tukevat 
hallinnolliset tukitoiminnot samoin kuin mahdollisiin palvelumuutoksiin liittyen myös 
johtamisjärjestelmä. 

Yhteistoimintamenettelyssä läpikäytävien työantajan harkitsemien toimenpiteiden 
toteutus olisi mahdollista vuosien 2025 ja 2026 aikana. Nyt käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä tulee olla kaikki talouden tasapainottamiseen tarvittavat 
keinot. Toisaalta menettelyn piirissä tulee olemaan nykytilannetta selkiinnyttäviä 
toimia tai erillistä valmistelua edellyttäviä asioita. 

Osana talouden sopeuttamista ollaan tekemässä organisaatioon ja virka- tai 
tehtäväkohtaisiin vastuisiin liittyviä muutoksia, joilla on niin suoria kuin välillisiäkin 
vaikutuksia henkilöstön asemaan. Muutosneuvottelujen tarve syntyy 
yhteistoimintalain kirjaimen ja hengen velvoittamana ainakin seuraavissa 
valmistelussa olevissa asioissa 

Viemärilaitoksen yhtiöittäminen, henkilöstön siirtyminen yhtiön palvelukseen 
Ruoka- ja siivouspalvelujen yhdistäminen yhdeksi yksiköksi yhden johdon alle 
Siistijöiden työsopimusten muuttaminen mahdollistamaan myös viikonlopputyöt 
työsopimuksien ”muut esihenkilön osoittamat tehtävä” joko lisääminen tai 
täsmentäminen valmiuteen liittyvänä tehtäväkuvaan kuuluvana 
Työtehtävien uudelleenjärjestelyt 3 htv.n määräisenä 
Sivistysjohtaja/rehtori 
Siivoustyönohjaaja 
Hallinnon toimistopalvelujen järjestelyt 
Ict-henkilön organisatorisen- ja vastuuaseman muuttuminen 
Elinvoima – ja Te-palvelujen mahdolliset uudelleen järjestelyt 

 

Hallintosäännön 47 §.ssä säädetään kunnanhallituksen yleistoimivallasta 
henkilöstöasioissa. Koska yhteistoimintamenettely on edellä kuvatusti tarpeen käydä 
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osana talouden tasapainottamis- ja vakauttamisohjelman valmistelua ja se koskee 
kunnan koko henkilöstöä ja organisaatiota, asia kuuluu kunnanhallituksen 
päätettäväksi. 

Yhteistoimintamenettelyn päätökseen saattaminen tuodaan kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi, jonka jälkeen mahdollisista toimenpiteistä päätetään hallintosäännön 
toimivallan mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää 

valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan neuvotteluesityksen 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi 
aloittaa koko kunnan henkilöstöä koskevan yhteistoimintaneuvottelun edellä 
esittelytekstissä olevan kuvauksen mukaisesti Padasjoen kunnan talouden 
tasapainottamiseksi sekä kunnan palvelutuotannon kehittämiseksi 
nimetä kunnanjohtajan ja hallintojohtajan edustamaan työnantajaa 
käynnistyvissä neuvotteluissa sekä oikeuttaa kunnanjohtajan tarvittaessa 
nimeämään tarvittaessa työnantajan edustajina toimivat henkilöt 
yhteistoimintaneuvotteluihin ja 
velvoittaa kunnanjohtajaa informoimaan neuvottelutilanteen mahdollistamilla 
tavoilla kunnanhallitusta ja henkilökuntaa yhteistoimintaneuvotteluiden 
etenemisestä prosessin aikana 

Päätös
Hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.10.2024, § 223

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Mäntylä
jyri.mantyla@padasjoki.fi

Liitteet
1 YT-neuvottelu 17-10-2024.pdf
2 neuvotteluehdotus työnantajalta 17102024.pdf

YT-neuvotteluja on käyty 23.9., 8.10., 14.10. ja 17.10.2024. Työnantajan lopullinen 
neuvotteluesitys on liitteenä ja se on annettu 17.10. pidetyssä kokouksessa. 
Neuvotteluesitys on hyväksytty yhteisymmärryksessä. Padaspaletin toimintaa 
koskevat YT-neuvottelut on käyty eri prosessina ja niiden osalta on jo 14.10. todettu 
niiden päättyneen yhteisymmärryksessä ja päätösten olevan toimeenpanokelpoisia.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa YT-neuvottelujen päättyneen yhteisymmärryksessä ja niissä 
käsiteltyjen asioiden valmistelu jatkuu työnantajan neuvotteluesityksen pohjalta.
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Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 224
Työllisyyskoordinaattorin virka

PADDno-2024-165

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Mäntylä
jyri.mantyla@padasjoki.fi

Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyy valtion työ- ja 
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille 
1.1.2025. Padasjoki kuuluu Päijät-Hämeen työllisyysalueeseen, jonka palvelut 
tuotetaan Hollolan kunnan organisaatiossa toimivan työllisyyslautakunnan 
alaisuudessa. 

Toimintojen yksityiskohtainen järjestäminen täsmentyy vuoden loppuun mennessä. 
Tällä hetkellä valmistelutilanne näyttää siltä, että Padasjoen omaksi toiminnaksi tulee 
jäämään mm. työpaja, joka toimii kunnan työpalvelujen yksikkönä. Työpajaa käytetään 
tarvittaessa soveltuvin osin myös kunnan tukipalveluyksikkönä. 

Työllisyyspalvelujen tulosalue sisältyy hallinnon toimialaan siten, että se on yhdessä 
elinvoimapalveluiden kanssa sijoitettu suoraan kunnanjohtajan alaisuuteen. 
Tavoitteena on se, että kunnanjohtajalla on mahdollisuus koordinoida kummankin 
tulosalueen toiminta vastaamaan kunnan kehittämisen ja elinkeinopolitiikan tarpeita. 
Työvoimapalveluiden uudelleenorganisointiin liittyvät työskentelytavat kehittyvät 
vasta toiminnan aloittamisen jälkeen, mutta on todennäköistä, että uusi rakenne 
mahdollistaa jatkossa aiempaa tiiviimmän yhteistyön kunnan ja työllisyysalueen 
viranomaistehtäviä hoitavien toimijoiden välillä. 

Tällä hetkellä työpajalla työskentelee ainoastaan työsopimussuhteista henkilöstöä. 
Työllisyydenhoitoon liittyvien virkatehtävien vuoksi työllisyyspalveluihin on 
perustettava virka. Viran perustamisesta ja kelpoisuusehdoista päättää 
kunnanhallitus. Tarkempi toimenkuvaus tarkentuu valmistelun edetessä.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää perustaa kuntaan työllisyyskoordinaattorin viran 1.1.2025 
alkaen. Työllisyyskoordinaattorin tehtävänä on kunnan työvoimapalveluihin liittyvät 
työtehtävät ja muut hänelle osoitetut tehtävät. Työllisyyskoordinaattorin erikseen 
määriteltynä kelpoisuusehtona on tehtävään soveltuva koulutus tai käytännössä 
hankittu kokemus työvoimapalveluihin liittyvistä työtehtävistä.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 225
Padasjoen kunnan virat ja niiden kelpoisuusehdot

PADDno-2024-181

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Mäntylä, Moona Leinonen
jyri.mantyla@padasjoki.fi, moona.leinonen@padasjoki.fi

Liitteet
1 Virka- ja työsuhdeluettelo

Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien viran kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto 
ja muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista päättää kunnanhallitus virkaa 
perustettaessa. Padasjoen kunnan palvelussuhteet on käyty läpi ja sen perusteella on 
laadittu virkaluettelo kelpoisuusehtoineen. Kelpoisuudet on päivitetty noudattaen 
soveltuvin osin jo aiemmin määriteltyä linjausta, jonka mukaan muodollisten 
kelpoisuusehtojen keventäminen mahdollistaa viran hakemisen laajemmalle joukolle 
hakijoita. Uusia kelpoisuusehtoja noudatetaan virkojen tullessa seuraavan kerran 
haettavaksi eikä muutoksella ole merkitystä nykyisiin virkasuhteisiin. Asiaan liittyen 
valmistelussa on myös sivistysjohtajan virkaan liittyviä muutoksia, mutta niistä päättää 
valtuusto myöhemmin.

Kokouksen osanottajille toimitetaan lisäksi tiedoksi luettelo työsopimussuhteista (ent. 
toimet) ja niihin tällä hetkellä liitetyistä kelpoisuusvaatimuksista. 

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus vahvistaa liitteenä olevan virkaluettelon kelpoisuusehtoineen. 
Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien (hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja) 
osalta kunnanhallitus merkitsee virat kelpoisuusehtoineen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Padasjoen asianhallintajärjestelmässä

§ 226
Lausunnon antaminen Päijät-Hämeen liiton vuosien 2025–2027 toiminta- ja 
taloussuunnitelmasta ja vuoden 2025 talousarviosta

PADDno-2022-269

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Mäntylä
jyri.mantyla@padasjoki.fi

Liitteet
1 TTS 2025–2027 saatekirje kuntiin.pdf
2 TTS 2025-2027 uusi.pdf

Kokouksen osanottajille toimitetaan oheismateriaalina Päijät-Hämeen maakunnan 
ehdotus vuosien 2025–2027 toiminta- ja taloussuunnitelmaksi ja vuoden 2025 
talousarvioksi.

Perussopimuksen mukaan seuraavan kalenterivuoden talousarvio- ja 
suunnitelmaehdotus on toimitettava jäsenkunnille 15.10. mennessä. 
Taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jäsenkunnille varataan tilaisuus esityksen 
tekemiseen kuntayhtymän toiminnan kehittämiseksi.

Talousarvioesitys on laadittu siltä pohjalta, että jäsenkuntien maksuosuus liiton 
käyttömenoihin kasvaa 3 % kuluvaan vuoteen verrattuna. Voimassa olevan 
taloussuunnitelman mukaan korotuksen odotettiin olevan 2 %.

Lisäksi kunnilta kerätään

100 000 euron rahoitusosuus Lahden yliopistokampuksen toimintaan
87 000 euron rahoitusosuus Päijät-Häme – Suomen liikkuvin maakunta - 
hankkeeseen

Vuosien 2026 ja 2027 osalta jäsenkuntien maksuosuuksien kasvuksi on arvioitu 2 
prosenttia.

 

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, että sillä ei ole huomauttamista talousarvio ja -
suunnitelmaesitykseen.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
toimisto@paijat-hame.fi
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Padasjoen asianhallintajärjestelmässä

§ 227
Luottotappiot 2024

PADDno-2024-166

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Mäntylä
jyri.mantyla@padasjoki.fi

Haltia Oy on hakeutunut konkurssiin ja kunnalla on saatavia konkurssipesästä 31 
899,23 euroa. Saatavat tulisi kirjata luottotappioiksi. Luottotappioksi kirjaaminen ei 
tarkoita saatavista luopumista.

 

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Haltia Oy:n saatavat 31 899,23 euroa kirjataan luottotappioksi.

Päätös
Korjattiin yrityksen nimeksi Haltia LKV Oy. Hyväksyttiin.

Tiedoksi
Provincia
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§ 228
Yhtiökokousedustajan nimeäminen Padasjoen Energia Oy:n yhtiökokoukseen 29.10.2024

PADDno-2024-6

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Mäntylä, Juha Rehula
jyri.mantyla@padasjoki.fi, juha.rehula@padasjoki.fi
Kunnanjohtaja

Hallintosäännön 22 §:n (Konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jako) kohtien 8 ja 9 
mukaan:

Kunnanhallitus  nimeää kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin ja nimeää 
yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät toimintaohjeet. 
Kunnanhallituksen tulisi nimetä Padasjoen Energia Oy:n yhtiökokousedustaja.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeää yhtiökokousedustajan Padasjoen Energia Oy:n yhtiökokouksiin 
toimikautensa ajaksi.

Päätös
Edustajaksi valittiin Juha Rehula.

Tiedoksi
yhtiökokousedustaja
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Padasjoen asianhallintajärjestelmässä

§ 229
Yhtiökokousedustajan nimeäminen Padasjoen Vesihuolto Oy:n yhtiökokoukseen 

PADDno-2023-4

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Mäntylä, Juha Rehula
jyri.mantyla@padasjoki.fi, juha.rehula@padasjoki.fi
Kunnanjohtaja

Hallintosäännön 22 §:n (Konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jako) kohtien 8 ja 9 
mukaan:

Kunnanhallitus  nimeää kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin ja nimeää 
yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät toimintaohjeet. 
Kunnanhallituksen tulisi nimetä Padasjoen Vesihuolto Oy:n yhtiökokousedustaja ja 
hallituksen jäsenet.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeää yhtiökokousedustajan Padasjoen Vesihuolto oy:n 
yhtiökokouksiin toimikautensa ajaksi.

Kunnanahallitus nimeää ehdokkaansa Padasjoen Vesihuolto Oy:n hallitukseen.

Päätös
Kunnanhallitus päätti poistaa asian esityslistalta.

Tiedoksi
yhtiökokousedustaja
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§ 230
Padasjoen Vedet Oy:n yhtiökokousedustajan ja hallituksen jäsenten nimeäminen

PADDno-2024-180

Valmistelija / lisätiedot:
Juha Rehula
juha.rehula@padasjoki.fi
Kunnanjohtaja

Padasjoen kunnanvaltuusto on kokouksessaan 14.10.2024 § 44 päättänyt Padasjoen 
Vedet Oy.n perustamisesta.

Yhtiöjärjestysluonnoksen mukaan yhtiön toimialana on rakentaa, hoitaa ja ylläpitää 
toiminta-alueellaan vesihuoltolain tarkoittamaa talousvesi- ja viemärilaitostoimintaa 
sisältäen vedenhankinnan, talousveden käsittelyn ja jakelun sekä jätevesien käsittelyn 
eli viemäröinnin ja puhdistuksen. Yhtiö voi omistaa ja hallita osakkeita sekä kiinteää 
omaisuutta.

Padasjoen Vedet Oy.n  toiminnan tarkoituksena on toimialansa mukaisella toiminnalla 
huolehtia vesihuoltolain tarkoittamasta talousvesi- ja viemärilaitostoiminnasta 
toiminta-alueellaan. Yhtiön toiminnan tarkoituksena ei ole voiton tuottaminen yhtiön 
osakkeenomistajille eikä yhtiö jaa osinkoa.

Yhtiö ei jaa osinkoa eikä varoja vapaan oman pääoman rahastosta. Jaettaessa vapaata 
omaa pääomaa muutoin kuin voitonjakona tai jaettaessa sidottua omaa pääomaa, 
taikka jaettaessa yhtiön vapaata tai sidottua omaa pääomaa omien osakkeiden 
hankkimisen tai lunastamisen taikka osakepääoman alentamisen yhteydessä, voidaan 
yhtiön varoja jakaa osakkeenomistajille enintään osakkeenomistajan omistamien 
osakkeiden nettovarallisuusarvoa vastaavaan määrään saakka.

Yhtiön purkautuessa ja rekisteristä poistettaessa on yhtiön nettovarat kuitenkin 
jaettava osakkeenomistajille osakeomistusten mukaisessa suhteessa.

Yhtiöjärjestysluonnoksen mukaan Padasjoen Vedet Oy.n hallinnosta ja toiminnan 
asianmukaisesta järjestämisestä huolehtii hallitus, johon kuuluu vähintään kolme (3) 
ja enintään viisi (5) varsinaista jäsentä.  Hallituksen jäsenet valitaan vuosittain 
varsinaisessa yhtiökokouksessa. Toimikausi päättyy ja uuden jäsenen toimikausi alkaa 
uuden jäsenen valinnasta päättävän yhtiökokouksen päättyessä.

Hallituksen jäsenistä vähintään 1/3 kotipaikan tulee olla Padasjoella.

Hallituksen puheenjohtajan valinnasta päättää yhtiökokous.

Lisäksi yhtiöjärjestysluonnoksessa todetaan läsnäolo-oikeudesta hallituksen 
kokouksessa niin, että sen lisäksi, mitä osakeyhtiölaissa säädetään oikeudesta olla 
läsnä hallituksen kokouksessa, myös Padasjoen kunnanvaltuuston puheenjohtajalla, 
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on oikeus olla läsnä 
hallituksen kokouksessa.

Tietojensaantioikeus tulisi olemaan Padasjoen kunnanjohtajalla, hallintojohtajalla ja 
teknisellä johtajalla niiltä osin, kun he tarvitsevat yhtiöstä ja sen toiminnasta kaikilta 
osin.
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Padasjoen kunnan luottamushenkilöillä on oikeus saada yhtiöltä tietoja ja 
nähtäväkseen asiakirjoja, joita he toimessaan pitävät tarpeellisina. 
Tiedoksisaantioikeus ei kuitenkaan koske sellaisia tietoja ja asiakirjoja, jotka 
viranomaisen asiakirjoina olisivat lain mukaan salassa pidettäviä.

Yhtiöjärjestysluonnoksen mukaan yhtiöllä voi olla toimitusjohtaja, jonka valinnasta 
päättää yhtiön hallitus.

Omistajuuteen liittyvä muutosprosessi viemärilaitoksen taseyksikön osalta tarvitsee 
onnistuakseen kaiken käytettävissä olevan ajan. Kunnanvaltuuston perustettua yhtiön 
perustamisesta kaupparekisteriin merkitseminen edellyttää perustamiskokouksen 
pitämistä, jossa yhtiön hallituksen jäsenet mm. allekirjoittavat perustamissopimuksen.

Yhtiökokouksen päivämäärä ei ole vielä tiedossa, mutta kunnanhallitus voi nimetä 
yhtiökokousedustajan ja antaa hänelle tarvittaessa ohjeita jo tässä kokouksessa. 

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää perustettavan Padasjoen Vedet Oy.n hallitukseen vähintään 
kolme (3) enintään viisi (5) varsinaista jäsentä.

Kunnanhallitus nimeää yhtiökokousedustajan toimikautensa ajaksi ja antaa 
tarvittaessa muut tarkemmat ohjeet toiminnasta yhtiökokouksessa.

Lisäksi kunnanhallitus toteaa yhtiön valmistelutilanteen tiedokseen.

Päätös
Yhtiökokousedustajaksi valittiin Juha Rehula.

Hallituksen jäseniksi esitetään Pirkka Aholaa, Juha-Pekka Ristolaa ja Eeva-Riitta 
Kusminia, jotka ovat antaneet suostumuksensa.

Kunnanhallitus merkitsi tietoon saatetuksi yhtiön toiminnan valmistelutilanteen.

Tiedoksi
yhtiökokousedustaja, nimetyt ehdokkaat
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§ 231
Lausunnon antaminen Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen tienpidon ja 
liikenteen suunnitelmasta (TLS) vuosille 2025–2028

PADDno-2024-187

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Mäntylä, Juha Rehula
jyri.mantyla@padasjoki.fi, juha.rehula@padasjoki.fi
Kunnanjohtaja

Liitteet
1 Uudenmaan ELY-keskuksen tienpidon ja liikenteen suunnitelma 2025 - 2028 julkaistu

Uudenmaan elinkeino- , liikenne- ja ympäristökeskus pyytää kunnalta mahdollista 
lausuntoa tienpidon ja liikenteen suunnitelmasta 2025-2028. Lausunnot 
suunnitelmasta pyydetään toimittamaan Uudenmaan ELY-keskukselle (kirjaamo.
uusimaa@ely-keskus.fi) 30.10.2024 mennessä. Suunnitelma on laadittu vain 
sähköisessä muodossa ja se on luettavissa internetosoitteessa www.
tienpidonsuunnitelma.fi. Suunnitelma löytyy myös ELY-keskuksen sivujen kautta 
osoitteesta: www.ely-keskus.fi/web/ely/liikenne.

Tienpidon ja liikenteen suunnitelma 2025-2028

Uudenmaan ELY - keskuksen perustienpidon rahoitus vuodelle 2024 on noin 120,7 M
€, lisäksi 43,6 miljoonaa euroa päällystämiseen käytettävää korjausvelkarahaa. 
Rahoituksesta pääosa kuluu tiestön päivittäiseen kunnossa- ja ylläpitoon. 
Päätöksentekoa rahoituksen kohdistamisesta ja toteutettavista hankkeista ohjaavat 
ELYn strategia ja ELYn strategiset liikenteen linjaukset. Keskeisenä tavoitteena on 
tarjota toimiva liikennejärjestelmä ja turvallinen tieverkko elinkeinoelämälle ja 
kansalaisten tarpeisiin.

Uudenmaan ELY - keskusten vastuulla on noin 3094 maantieverkolla olevaa siltaa. 
Siltoja korjataan ja uusitaan vuosittain noin 25-35 kappaletta. Suurimpina haasteina 
on siltojen ikäjakauma, sillä suurin osa niistä on rakennettu 1960-1990 luvuilla ja ovat 
tulossa peruskorjausikään. Nyt peruskorjattavina ovat 1960-1970-lukujen sillat, joiden 
suunniteltu kantavuus on nykyvaatimuksia pienempi. Nykyinen rahoitustaso ei riitä 
tarvittaviin siltojen uusimisiin ja peruskorjauksiin.

Suunnitelmaan sisältyvällä, tämän vuoden hankkeita esittävällä kartalla Padasjoen 
kunnan alueella ei ole yhtään kohdetta. Kiireellisimpiä hanketarpeita 
suunnitelmakaudella 2025-2028 esittävällä kartalla Padasjoelta ei ole yhtään hanketta. 
Kunnan tulevaisuuden kannalta keskeisessä asemassa olevaa VT 24 parannetaan 
liittymänhankkeella Hollolassa Kalliolantien, Paimelantien ja Ilmotuntien liittymien 
kohdilta.

Kunnan lausunto

Padasjoen kunta nostaa lausuntonaan Uudenmaan ELY - keskuksen tienpidon ja 
liikenteen suunnitelmasta 2025-2028  esiin keskeisimmät tienpidon ja liikenteen 
tavoitteensa.
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1)        VT24 tien luokitus tulee säilyttää nykyisellä tasollaan. Väylän välityskykyä tulee 
kyetä parantamaan liittymäjärjestelyin.

2)        Taulun risteyksen liikenneturvallisuuden tasoa on parannettava nykyisestään. 
Tavoitteena tulee olla liikenteellisesti sujuvat ratkaisut, jotka eivät vähenne väylän 
houkuttelevuutta

3)        KT53 merkitys on kasvamassa myös turvallisuuspoliittisesta näkökulmasta. 
Erityisesti tieosuuden nykyisin 60 km/h nopeusrajoitukselliset alueet vaativat 
perusparantamista. VT53.n Padasjoen alueella sijaitseva tieosuus tulee saattaa 
Hämeenlinnan alueella sijaitsevan tieosuuden tasolle

4)        Kunnan alueelle sijoittuvien alemman asteisten teiden kunto edellyttää 
toimenpiteitä. Sujuva liikkuminen erityisesti Padasjoelta koilliseen vaatii toimia (esim. 
3254, 3255, 3250). Läpikulkuliikenne kuormittaa teiden perustoja. On huomioita myös 
kunnan asukasmäärään suhteutettuna merkittävä vapaa-ajan (tilastokeskuksen 
tilastoissa vajaa 14 000 asukasta ja 2800 vapaa-ajanasuntoa Padasjoen kunnan 
alueella) asukkaiden liikkumisen tarve.

Tiestön ylläpitoon tulee panostaa, jotta liikennöitävyys ja turvallisuus tiestöllä 
pystytään takaamaan ja myös elinkeinoelämälle tärkeät kuljetukset turvaamaan. 
Erityisen huolestuttavaa on huonokuntoiset kunnan alueella sijaitsevat alemman 
asteisen tieverkon osat (esim. 3254, 3255, 3250), joiden kunnon jatkuva 
heikkeneminen rapauttaa ao. tieosuuksien teiden perusrakenteita.

Lisäksi Padasjoen kunta kiinnittää huomiota valtakunnassa keskitetysti Varsinais-
Suomen Ely.n vastuulla olevaan  vesistöliikenteeseen. Päijänteelle ja erityisesti 
eteläiselle Päijänteelle tulee aloittaa suunnitelman laatiminen tavoitteenaan pysyvä ja 
aikataulutettu vesiliikenne.

Padasjoen kunta toivoo kunnossapidolta parempaa reagointia talvikunnossapitoon 
niin, että varmistetaan koululaisten kuljetusten mahdollistuminen. Lisäksi kunta 
toivoo tienpidolta jopa paikkakuntakohtaista viestintää talvikauden alla niistä 
kriteereistä, joilla lumenaurauksesta vastaavat toimijat ovat liikkeellä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan asiankuvaustekstin mukaisen lausunnon 
Uudenmaan ELY-keskuksen tienpidon ja liikenteen suunnitelmasta vuosille 2025-2028 
ja lähettää sen ELY -keskukselle kunnan lausuntona.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
kirjaamo.uusimaa@ely-keskus.fi
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§ 232
Ajankohtaiset asiat hallitus 28.10.2024

PADDno-2023-180

Valmistelija / lisätiedot:
Juha Rehula
juha.rehula@padasjoki.fi
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja antaa kunnanhallitukselle katsauksen ajankohtaisista asioista.

 

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tietoonsa saatetuksi.

 

 

 

 

Päätös
Pirjo Ala-Hemmilä ja Jouni Turunen saapuivat kokoukseen kuultavaksi klo 17.25-18.30. 
Hyväksyttiin.



 Padasjoen kunta Pöytäkirja 18/2024 31 ( )37
Kunnanhallitus 28.10.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Padasjoen asianhallintajärjestelmässä

§ 233
Otto-oikeusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Mäntylä
jyri.mantyla@padasjoki.fi

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on hallintosäännöllä siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja 
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. Otto-oikeudesta säädetään 
kuntalain 92 §:ssä.

Asia on otettava kunnanhallituksen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä 
tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä.

Kunnanhallituksen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita;

2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Toimielinten pöytäkirjat:

Rakennus- ja ympäristölautakunta 26.9.2024

Sivistyslautakunta 9.10.2024

Tekninenlautakunta 15.10.2024

Viranhaltijapäätökset, joihin otto-oikeutta voidaan käyttää:  

Hallintojohtaja
Yleinen:
§ 5 Kuntalan sulkeminen vuodenvaihteessa 2024-2025, 09.10.2024

Hyvinvointijohtaja
§ 8 Tapahtumateltan myynti, 18.10.2024

Kunnanjohtaja
Hankinta:
§ 14 Asiantuntijapalvelujen hankinta viemärilaitoksen yhtiöittämisen valmistelun 
tueksi, 03.10.2024
Henkilöstö:
§ 15 Padaspaletin yhteistoimintaneuvottelutulokseen pohjaavan sopimuksen 
hyväksyminen, 11.10.2024

Rakennustarkastaja
Hankinta:
§ 3 Lupapiste Kaupan käyttöönotto, 01.10.2024
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Rehtori
§ 77 Hankintapäätös ostopalvelusta koulukuljetukseen, 17.10.2024

Tekninenjohtaja
§ 32 Jäähilekoneen hankinta, 02.10.2024
Henkilöstö:
§ 33 Ulkomaan virkamatkamääräys ympäristösihteeri, 14.10.2024
§ 34 Tehtävänimikkeen muutos ja palkkaus, 17.10.2024

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää:

1.      merkitä edellä mainitut asiakirjat tiedoksi ja

2.      toteaa ettei edellä lueteltuihin pöytäkirjoihin sisältyvissä päätöksissä tarkoitettuja 
asioita ole aihetta ottaa kunnanhallituksen käsiteltäviksi ja

3.      tyytyy muiden viranomaisten päätöksiin.

 

 

Päätös
Hyväksyttiin. 



 Padasjoen kunta Pöytäkirja 18/2024 33 ( )37
Kunnanhallitus 28.10.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Padasjoen asianhallintajärjestelmässä

§ 234
Tiedoksisaantiasiat

Hyvinvointialueen aluehallituksen 7.10.2024 pöytäkirja on julkaistu hyvinvointialueen 
verkkosivuilla: Pöytäkirja (tweb.fi).

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän Yhtymähallituksen kokousten pöytäkirjat on 
julkaistu Salpauksen verkkosivulla https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.
PHP?page=meeting_frames.

Päijät-Hämeen maakuntahallituksen 14.10.2024 pidetyn kokouksen pöytäkirja on 
luettavissa
osoitteessa https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?
page=meetings&id=1.

AVIn päätös kanteluun ESAVI/19817/2023  (päätös oheismateriaalina)

Edellisen  kunnanhallituksen käsittelyn jälkeen on julkaistu 17.10.2024 pidetyn 
tarkastuslautakunnan pöytäkirja. Pöytäkirja on luettavissa määräajan kunnan 
verkkosivuilla osoitteessa: https://padasjoki.cloudnc.fi/fi-FI

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Merkitään asiat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin.



 Padasjoen kunta Pöytäkirja 18/2024 34 ( )37
Kunnanhallitus 28.10.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Padasjoen asianhallintajärjestelmässä

§ 235
Muut asiat

Päätös
Muita asioita ei ollut.
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Muutoksenhakukielto
§217, §218, §220, §221, §223, §226, §231, §232, §233, §234, §235

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).
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Oikaisuvaatimus
§219, §222, §224, §225, §227, §228, §229, §230

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

 
Oikaisuvaatimusoikeus

 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa , sekä(asianosainen)
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Padasjoen kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Padasjoen 
kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo@padasjoki.fi
Postiosoite: Pl 35 17501 Padasjoki
Postiosoite: Kellosalmentie 20
Faksinumero:    03-551 3345
Puhelinnumero: +358 44 595 9902    

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 -15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
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miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

 

Pöytäkirja

 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Padasjoen 
kunnan kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo@padasjoki.fi
Postiosoite: Pl 35 17501 Padasjoki
Postiosoite: Kellosalmentie 20
Faksinumero:    03-551 3345
Puhelinnumero: +358 44 595 9902    

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 -15.00
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